DYREKTOR OSROD’KA POMOCY SPOLECZNEJ W KLODZKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Informatyk
( Nazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niezb¢dne kandydata na w/w stanowisko :

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku Informatyk lub wyksztatcenie $rednie informatyczne,

3) niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyslnie scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) rzetelno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é¢ budowy, obstugi i konserwacji komputeréw klasy PC,

2) umiejetno$¢ samodzielnej diagnozy i naprawy uszkodzen sprzetu teleinformatycznego,

3) dobra znajomos$¢ budowy i zarzadzania sieciami teleinformatycznymi,

4) umiejetno$¢ pracy w srodowisku serwerowym,

5) umiejetnos¢ obstugi i zarzadzania centralg telefoniczng,

6) umiejetnos¢ archiwizacji i przywracania baz danych,

7) bardzo dobra znajomos¢ srodowiska Windows (w tym Windows Serwer 2008 1 2012),

8) znajomos$¢ Srodowiska bazodanowego SQL Express oraz Firebird,

9) znajomo$¢ srodowiska wirtualnego Hyper-V,

10) znajomo$¢ obstugi programéw graficznych m.in. Corel Draw

11) umiejetnos¢ zarzadzania stronami WWW,

12) biegta znajomos¢ aplikacji biurowych MS Office oraz Open Office,

13) umiejetno$¢ zarzadzania projektami informatycznymi np. wdrazanie systemu

14) mile widziana znajomos¢ systemdw dziedzinowych firmy Sygnity (Swiadczenia
Rodzinne, Fundusz Alimentacyjny, Swiadczenia Wychowawcze) znajomos¢ Programu
Platnik, znajomo$¢ Programu Kadrowo Ptacowego Comarch Optima i Radix FKB+

15) mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

3. Ogolny zakres zadan na stanowisku pracy:

Administrowanie serwerami i oprogramowaniem MS Windows Server, MS SQL Server,
dokonywanie biezacych przegladow i konserwacji, administracja bazami danych bedacymi w
uzytkowaniu OPS,administracja systemem antywirusowym jednostki,

Zarzadzanie sieciami LAN i WAN, zarzadzanie portalami informatycznymi, internetowymi,
intranetowymi

Usuwanie nieprawidtowosci i zaktécen w funkcjonowaniu oprogramowania komputerowego
zainstalowanego w OPS,




4) Nadzér nad teleinformatycznymi urzadzeniami peryferyjnymi bedgcymi w posiadaniu OPS,

5) Archiwizacja danych informatycznych, wykonywanie i weryfikacja kopii bezpieczenstwa
system6w i konfiguracji urzadzen, tworzenie i aktualizacja planu dziatan odtworzeniowych,

6) Planowanie oraz wdrazanie i rozbudowa infrastruktury teletechnicznej oraz systemow
informatycznych, koordynacja dziatan w zakresie informatyzacji OPS,

7) Wspotpraca przy procedurach zakupowych oraz przygotowywaniu opisdéw przedmiotu zaméwienia
dla urzadzen teleinformatycznych, wspdtpraca w zakresie opracowywania wnioskow o fundusze
unijne w zakresie srodowiska teleinformatycznego,

8) Zapewnienie bezpieczenstwa funkcjonowania systemow informatycznych, ochrony haset i dostepu
do sieci, zapewnienie bezpieczenstwa ochrony danych osobowych,

9) Zarzadzanie trescig Biuletynu Informacji Publicznej OPS,

10) Prowadzenie podstawowych szkolen pracownikow Osrodka w zakresie obstugi programéw, sprzetu
informatycznego, ochrony i bezpieczenstwa danych,

11) Kontakty z dostawcami telekomunikacyjnymi w zakresie dostarczania ustug telefonii stacjonarne;,
komoérkowe;j i Internetu,

12) Zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej licencji oprogramowania, analiza probleméw zwiazanych
z legalnoscia stosowanego w OPS oprogramowania komputerowego,

13) Nadzo6r nad prawidtowoscig funkcjonowania i wykorzystywania sprzetu komputerowego
zainstalowanego w OPS, wykonywanie drobnych napraw sprzetu komputerowego Osrodka i
koordynacja spraw w zakresie wykonywania wickszych remontéw i usuwania awarii,

14) Instalacja 1 aktualizacja systemow oraz oprogramowania na stanowiskach roboczych,

15) Petnienie obowigzkéw ASI zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wspotpraca z ABI,

16) Projektowanie ulotek, zaproszen, identyfikatoréw oraz ich drukowanie

4. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Klodzku, Wymiar czasu pracy: pelny — 1 etat,
podstawowy system czasu pracy, bezpieczne warunki pracy na stanowisku, pomieszczenie,
budynek dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych, stanowisko pracy zwigzane z praca przy
komputerze wymagajace wysitku umystowego.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce wynosi ponad 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z podaniem numeru kontaktowego,

2) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — do pobrania
na stronie www.ops.klodzko.pl,

3) zyciorys,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztaltcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczone szkolenia (referencje) jezeli kandydat
takie posiada,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ — w przypadku jej
posiadania,

8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,



10) dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego — w przypadku obywatela Unii
Europejskiej oraz obywatela innego pafistwa ktoremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

11) o$wiadczenie o nie toczacych sig¢ postepowaniach karnych,

12) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

13) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji nastepujacej tresci: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie
z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r.
poz. 1182).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ktodzku ul. St. Wyspianskiego 2d w pokoju nr 2 (Sekretariat) w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko ,,Informatyk ” oraz adresem zwrotnym w terminie do dnia

07 maja 2018 r. do godz. 142 (liczy sie data wptywu ofert do Osrodka Pomocy Spofecznej w
Ktodzku)

Kserokopie dokumentéw, ktére sklada kandydat winny by¢ przez niego potwierdzone za
zgodnosé z oryginalem Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetili kryteria formalne zawarte w ogloszeniu o konkursie zostang

powiadomieni o terminie nastgpnego etapu naboru. Wszelkich informacji na temat naboru mozna
uzyskaé pod nr tel. 74 865 43 05, 74 865 43 00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Osrodka www.ops.klodzko.pl oraz na tablicy informacyjnej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ktodzku przy ul. St. Wyspianskiego 2d .

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. Nr
922 ze zm.) informuje, ze:
a) administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko ,,Informatyk " jest Dyrektor
Osérodka Pomocy Spotecznej w Ktodzku,
a) dane osobowe kandydatow bgda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na
stanowisko ,,Informatyk ” i udostepnione cztonkom Komisji Rekrutacyjnej,
b) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
¢) podanie danych osobowych jest dobrowolne; jednakze niepodanie informacji wskazanych
w art. 22! Kodeksu pracy tj.: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia,
miejsca  zamieszkania (adres do  korespondencji), wyksztatcenia,  przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia spowoduje, ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie
rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna.

Klodzko, dnia 16 kwietnia 2018 .

DYRHETOR
Oémeﬁka Pofnasy Fpoteczne]



