1.
2.

POLECZINE

Ktodzko, dnia 29 maja 2020 .
rodek Pbmocy Spolecznej w Klodzku poszukuje kandydatow na wolne
stanowiska pracy - Pracownik Socjalny

Forma zatrudnienia: umowa o prace.
Liczba miejsc pracy: 3 - pelne etaty .

3. Przewidywany termin zatrudnienia: 2 etaty —od wrzesnia 2020 1.

1 etat —od listopada 2020 r.

Wymagania niezb¢dne :

1)
2)

3)

4)

1. Kandydat musi spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

2) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

3) ukonczenie studidéw wyzszych do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie

- zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia
2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008 r. Nr 27, poz. 158).

4) spelnienie wymagan okreslonych w art.156 pkt. 1, 1a, 3,3a, 4,5 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pézn zm.) — w
zalaczeniu wyciag z art. 156 ustawy o pomocy spoleczne;].

2. obywatelstwo polskie,

3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Zakres zadan na stanowisku pracy:

praca socjalna;
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy begda zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan;
pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy:;



5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

7) wspdlpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkoéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowg oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin;

9) wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

10) przygotowywanie wymaganej dokumentacji w celu ustalenia planu pomocy;

11) diagnozowanie podleglego rejonu.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy mozna sklada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Klodzku przy ul. Stanistawa Wyspianskiego 2d osobiscie, listownie lub drogg
elektroniczna na adres opsklodzko@vp.pl.

Dodatkowych informacji udziela Alicja Jarosz nr tel. 74 865 43 00
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