DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KL.ODZKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

REFERENT

( Nazwa stanowiska pracy )
Wymagania niezbedne kandydata na w/w stanowisko :

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska pafstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie minimum $rednie,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane

z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomo$¢ obstugi komputera,

znajomos¢ przepiséw wynikajgcych z ustawy o pomocy spolecznej, Kodeksu postgpowania
administracyjnego i ustawy o ochronie danych osobowych.

rzetelno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura
osobista.

Wymagania dodatkowe:,
1) doswiadczenie w jednostkach pomocy spolecznej oraz wyksztalcenie wyzsze na
kierunku administracja,
2) znajomo$¢ programu POMOST.

3. Zakres zadan na stanowisku pracy:

1.

weryfikacja uprawnien i przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie §wiadczen
Z pomocy spolecznej.

przygotowywanie list wyptat ze §wiadczen z pomocy spoleczne;j.

prowadzenie dokumentacji wymaganej przy przyznawaniu i rozliczaniu pomocy rzeczowe;j i
ustugowe;.

obstuga komputera - praca w systemie informatycznym POMOST.

4. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Ktodzku, Wymiar czasu pracy: pelny — 1 etat,
podstawowy system czasu pracy, bezpieczne warunki pracy na stanowisku, pomieszczenie,
budynek dostosowane do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych, stanowisko pracy zwigzane z pracag przy
komputerze wymagajace wysitku umystowego.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce wynosi ponad 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z podaniem numeru kontaktowego,

2) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — do pobrania
na stronie www.ops.klodzko.pl,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone szkolenia (referencje) jezeli kandydat
takie posiada,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ — w przypadku jej
posiadania,

7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego — w przypadku obywatela Unii
Europejskiej oraz obywatela innego panstwa ktéoremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

9) oswiadczenie o nie toczacych si¢ postgpowaniach karnych,

10) o§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE podpisane wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej

w Klodzku ul. St. Wyspianskiego 2d, 57-300 Ktodzko w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Referent w Osrodku Pomocy Spolecznej w Klodzku” w terminie do dnia
25 wrzesnia 2020 r. w godz. od 7.00 do 15.00. Wszelkich informacji na temat naboru mozna
uzyska¢ pod nr tel. 74 865 43 05, 74 865 43 00 - Alicja Jarosz.

Kserokopie dokumentow, ktore sklada kandydat winny byé przez niego potwierdzone za
zgodnos¢é z oryginalem Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spehili kryteria formalne zawarte w ogloszeniu o konkursie zostang
powiadomieni o terminie nastepnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Osrodka www.ops.klodzko.pl oraz na tablicy informacyjnej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ktodzku przy ul. St. Wyspianskiego 2d .

Informuje, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko ,,Referent ”
jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Klodzku,

b) dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na
stanowisko ,,Referent” i udostepnione cztonkom Komisji Rekrutacyjne;j,



d) podanie danych osobowych jest dobrowolne; jednakze niepodanie informacji wskazanych
w art. 22! Kodeksu pracy tj.: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia,
miejsca  zamieszkania (adres do  korespondencji), wyksztalcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia spowoduje, ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie
rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna,

e) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODA gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Klodzko, dnia 09 wrzesnia 2020 r.




