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Klodzko, dnia 185 listopad 2022 r.

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ POSZUKUJE KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY
ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia: CALY ETAT - ZADANIOWY SYSTEM CZASU PRACY
Przewidywany termin zatrudnienia: grudzien 2022 r.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie pkt. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
lub

¢) srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

Asystent rodziny zobowigzany jest do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegolnosci przez udzial w
szkoleniach oraz samoksztalcenie.

Minister wlasciwy do spraw rodziny okresli w drodze rozporzadzenia liczb¢
godzin i zakres programowy szkolen , o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt.1 lit. bic.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegodlnoSci:
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opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw  socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych z dzieé¢mi,




5) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

6) motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

8) motywowanie do udzialu w zajg¢ciach grupowych dla rodzicow majacych na celu
ksztattowanie = prawidlowych = wzorcéw  rodzicielskich i  umiejetnosci
psychospolecznych,

9) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnoSci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

10) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

11) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzin i dzieci,

12)realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

14) dokonywanie okresowej oceny nie rzadziej niz co pot roku sytuacji rodziny i
przekazywanie tej oceny kierownikowi jednostki,

15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

16) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej czlonkach,

17) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

18) wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktéorych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dng.

List motywacyjny, CV wraz z zalagczonym kwestionariuszem osobowym z numerem
kontaktowym oraz zatgczong klauzulg o ochronie danych osobowych mozna sktadaé

w siedzibie Osrodka, e-mailem na adres opsklodzko@vp.pl, faksem pod nr tel. 74 865 43 00
lub listownie .

Dodatkowe informacje pod nr tel. 74 865 43 00




